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Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona Jurídica.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA,

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1g7g y
1562 de 2012,la Resolución 4502.de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
ProtecciÓn Social y en especial la Resolución No 5734 de 2013 expedida por la
secretarra seccional de salud y protección social de Antioquia y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de ? L€¡' 1562 de 2012, determinó que la salud ocupacional se
entenderá en ade a¡:e como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la
disciplina que traia Ia prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabalo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores,
cuyo ooleto es melorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud
en el trabajo, que conlleva la promoción y el bienestar físico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el añículo 23 de la citada ley determinó como competencia de las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedición, renovación, vigilancia y control de
las lrcencias de salud ocupactonal

Que mediante Resolución No. 4502 de 2012. el Minrsterro de Salud y Protección Social,
reglamentÓ el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de Ia licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o.¡uridicas, públicas o prrvadas que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definrdos en ei artículo 1 de
la Ley 1562 de 2A12

Que mediante Resolución No, 5734 del 2013, la Secretaría Seccional de
Protección Socia! de Antioquia, delegó en cabeza del Director Administrativo de
de Riesgo la expediciÓn o renovación de las licencias de salud ocupacional.

Salud y

Factores

Que la señora ELIZABETH
52329327, en calidad

AMAzo ARIAS, identificada con cédura de ciudadanía Node Representante Legar de ra sociedad comerciar
PSICOPROYECTOS SAS con sede ubicada en ta CALLE g3ASuR N" 63 07 |NTERIOR
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50 del municipio de LA ESTRELLA solicitó Lrcenoa de salud ocupacronal. para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y saiud en el trabalo como persona .luridica,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolución No
04502 de diciembre 28 de 2012.
Que la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, emitió concepto
favorable para el otorgamrento de dicha licencia

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Conceder Licencia de Salud Ocupacional para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona jurídica a la sociedad
comercia! PSICOPROYECTOS SAS. identificada con Nit número 900524994i y
Representada Legalmente por la señora ELIZABETH AMAzo ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania No 523?9327, o quren haga sus veces, con sede ubicada en la
CALLE 83ASUR N'63 07 TNTERTOR 50 det municipio de LA ESTRELLA

ARTICULo SEGUNDo De acuerdo al perfil de los profesionales adscritos o vrnculadcs a
PSICOPROYECTOS SAS con ltcencia en Seguridad y Salud en el Traba1o vigen:e
tentendo en ctle¡:a sts 'eaL'scs iecrc cgtcos e lnfraestructura física. se le a;::. :. :z-=
pr€St¿r sen c;cs a ie':e':s e. as s g. entes áreas de Seguridad y sa ua e- : :.::a:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDC CON SU
COMPETENCIA
2. PSICOLOGÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3, DISEÑO ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GEST¡ÓN DE LA
SEGUR¡DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

ARTICULO TERCERO: La crese¡te L,cer.ca se concede por término de diez (.10t años
es de carácter persona: e ntransferrole tenc.á validez en todo el territorio nactona .j

puede solicitarse su renovacÓn. por un térrr^;¡o gual previo diligenciamiento de ia
solicitud respectiva y el cunrplimrento de las condiciones y requisitos previstos en
las normas legales vigentes. en cualqu er SecretarÍa Secc onal o Distrital del país.

PARÁGRAFO: Esta licencia es vá ida en todo el terntorio nacional y tendrá un carácter
personal e intransferible

ARTíCULO CUARTO: La Sociedad comercial Ps¡copRoyEcTos sAS deberá cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislación vigente en Salud Ocupacional.

PARÁGRAFO: Los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, sólo podrán ser
ofertados en las áreas concedidas y podrán ser evaluados, vigilados y controlados por los
funcionarios competentes, mediante la aplicación de las Normas sobre AuditorÍa de los
Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud y protección Social

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtención, deberá informar tal hecho con
treinta (30) dÍas de antelaciÓn, a su ocurrencia. a la Dirección de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, a fin de oue se orocecla a



HOJA NÚMERO 3

"Por medio de la cualse CONCEDE A PSICOPROYECTOS SAS una ticencta en Seguridad y
Salud en e¡ Trabajc

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resotución a la señora: ELIZABETH
AMAZO ARIAS o a quien haga sus veces, informándole que contra la misma proceden
Ios recursos de reposición y en subsidio apelación. los cuales podrá interponer ante esta
Secretaria. dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación, en la forma y
iérmi¡sg establecidos en los artículos 74 y srguientes del Código de Procedimiento
: r- : st.at vc y de lo Contencioso Administratlvo

NOT¡FíQUESE Y CÚMPLASE
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4(rua cecttA ToÉoN MoLINA
Profesional Especializado

ARISTIZABAL OCAMPO
AC rninrstrativo Dirección
ce Riesgo

JUAN CAMILO ORREGO MEJIA
Auxiliar Administrativo CES-SSSA


